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der Mensch steht im Mittelpunkt: -
Bereichsleiter Thomas Kerschner und
Firmenchefin Maria Kollar.

Stolz auf meinen Arbeitgeber

Energie, die

Gemeinschaft. Sinn. Eigenveraniwortung. Beim Haus-
technikunternehmen Kollar stehen erneuerbare Energien
und gelebte Nachhaltigkeit im Mittelpunkt - und ein Team,
das nicht nur mitarbeitet, sondern mitgestaltet.

»An meinem Job mag ich ein-
fach alles”, sagt Thomas Ker-
schner und lachelt. ,,Ich arbeite
in einem Betrieb, das auf inno-
vative, erneuerbare Produkte
setzt und das auch lebt“, er-
klart der 42-jahrige Bereichslei-
ter fiir Neubau bei Kollar Bad
Heizung Solar in Lilienfeld. Sei-
ne Geschichte mit dem Unter-
nehmen begann vor 28 Jahren,
als Kollar die Heizung in seinem
Elternhaus installierte. ,,Da war
mir klar, das mache ich auch”,
erinnert er sich. Als Lehrling be-
gann er 1997 seine Karriere und

ist seitdem fest im Betrieb ver-
wurzelt. ,Ich habe den Meister
gemacht und mochte noch vie-
le, viele Jahre aktiv im Betrieb
mitarbeiten und ein Teil der
Energiewende sein.”

Teumgeist geht iiber alles

»Ein Unternehmen ist immer
nur so erfolgreich wie die Men-
schen, die darin arbeiten”, wei3
Chefin Maria Kollar. ,Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sind unser Fundament - al-
les steht und fallt mit dem

Wertschatzung und

Zusammenarbeit sind die Basis
fiir einen nachhaltigen Erfolg.

Nur gemeinsam mit unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
lassen sich Herausforderungen
meistern und Potenziale entfalten.

Wolfgang Ecker; Prasident der WKNO

verbindet

WORDRAP

Meine Chefin?

... istinnovativ. Es kénnte keine
bessere geben

Mein Unternehmen?

... ist die beste Firma, die ich mir
vorstellen kann

Meine Arbeit?

... ist abwechslungsreich

Meine Lieblingsaufgabe?

...Ist das Netzwerken

Meine Kollegen?

... Sind wie eine Familie

Die groBte Herausforderung im
Unternehmen?

... nicht stehen zu bleiben

Das schinste Erlebnis?

... da gibt es so viele, dass ich keines
herausgreifen kann

— Mein berufliches Motto?
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Team.“ Bei Kollar werden Mit-
arbeiter nicht nur als Ressour-
cen betrachtet, sondern als
Menschen. ,,Es geht um Verbin-
dung, Gemeinschaft und Zu-
sammenhalt.”

Diese Haltung zeigt sich
auch in der Struktur: Hochwer-
tiges Werkzeug, moderne Bus-
se, Uberdurchschnittliche Ent-
Iohnung und Gewinnbeteili-
gung. ,,Aber wir denken nicht in
Haltestrategien. Wir wollen nie-
manden durch Geld festhalten.

Vielmehr schaffen wir Rahmen--

bedingungen, in denen Sinn,
Entwicklung und Zugehorigkeit
mdglich werden. Das Team
bei Kollar arbeitet wertebasiert,
respektvoll und auf Augenhd-
he. Transparenz, Eigenverant-

ZUM BETRIEB

Die Kollar GmbH ist ein traditions-
reiches Haustechnikunterneh-
men mit Siiz in Lilienfeld. 1867
gegriindet und heute in sechster
Generation gefiihrt, liegt der
Fokus auf erneuerbaren Energien,
modernem Baddesign und
hochwertigen Fliesenldsungen.

... Wer etwas will, findet Wege — alle
anderen finden Griinde

wortung und laufende Weiter-
bildung sind zentrale Prinzipi-
en. ,,Oft wird im Schulsystem
und der Arbeitswelt kreatives,
selbststéndiges Denken abtrai-
niert. Wir mdchten unseren Mit-
arbeitern ihre Selbstwirksam-
keit wieder zuriickgeben®, ver-
deutlicht Maria Kolar. )

Und die schénsten Momen-
te? ,Die entstehen dort, wo
echte Zusammenarbeit pas-
siert —wenn im Team Lésungen
entstehen, wenn man gemein-
sam wichst.* Und manchmal
auch einfach bei einem Ausflug
oder einem Abendessen.”
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WIRTSCHAFTSKAMMER MIEDEROSTERREICH

Das Unternehmen beschéftigt 49
Mitarbeitende, darunter sieben
Lehrlinge. Der Kundenstamm
besteht zu 80 Prozent aus Privat-
kundinnen und Privatkunden,
etwa 20 Prozent entfallen auf den
gewerblichen Bereich.
www.kollar.at




